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ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）は国連サミットで採択された、2030年の世界のあるべき姿を示した目標です。

三宝もSDGｓの目標達成のため、事業を通じて以下の課題に取り組んでいきます。

柱 区分 これまでの取り組み内容 2019－2020年度課題 関連性のあるSDGｓ

経済
・営業において人体への影響や環境に負荷のない商材を勧める
・仕入先メーカー４社との定期的な戦略会議

・売上30億の達成（2020年9月決算時）による経済活性化への貢献
・デッドストック100万円未満（対象期間2019年9月～2020年9月）
・BCPの策定

環境
・備品購入時における「ecoマーク」商品の購入
・節電、節水
・古紙のリサイクル

・DocuWorks等の導入によるペーパーレス化推進（紙購入量前年度比10%削
減）

職場環境

・有給休暇取得数を見える化し、誰もが有給休暇を取得しやす
い環境づくり（年間有給取得数平均11.8日／2019年10月時点）
・安全かつ健康的に働くことのできるよう、健康診断の実施及
び災害への備え

・女性活躍の推進
・残業時間の低減

人材育成

・台湾からのインターン生の受け入れ及びグローバル人材の育
成
・国内のインターン生の積極的な受け入れ
・展示会営業コンサルタントによる営業研修

・若年層の雇用、育成の促進に伴う「ユースエール認定企業」を目指す

社会


